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• Softwarový tým
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Softwarový tým
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Role v softwarovém týmu

• analytik
• architekt
• návrhá̌r
• programátor
• tester
• odborńık na zabezpečeńı kvality
• specialista na údržbu
• management
• podpůrný personál



Analytik vs. programátor
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Analytická profese

• analytici vytvá̌rej́ı ćıle projektu, zpracovávaj́ı specifikačńı dokumenty
a zajǐst’uj́ı jejich kontrolu a odsouhlaseńı zákazńıkem

• vyžaduje diplomatické vlohy při jednáńı s lidmi (např. zákazńıky)
• mezilidské vztahy jsou věťsinou komplikované
• analytická fáze nemá jasné ohraničeńı
• zda byla analýza skutečně dobrá, se pozná až při předáńı softwaru

zákazńıkovi.

Programátorská profese

• programátǒri navrhuj́ı technické řešeńı systému,
implementuj́ı, lad́ı a testuj́ı komponenty

• práce má předem daný ćıl
• mezilidské vztahy nejsou věťsinou komplikované
• výsledky práce jsou okamžitě žrejmé.



Jak poskládat tým
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• Správně poskládaný tým připoḿıná družstvo v kolektivńım sportu.
• I při vývoji softwaru je týmový duch a schopnost komunikace důležitěǰśı

než kvalita nespolupracuj́ıćıch individualist̊u.
• Problematické typy v týmu:

◦ Beran – prosazuje (př́ılǐs důrazně) variantu, kterou považuje za
nejlepš́ı. Nejnebezpečněǰśı je, když se v týmu sejdou dva berani.
Řešeńı: rozdělit odpovědnost

◦ Slabý článek – jeden člen týmu může znehodnotit úsiĺı všech.
Řešeńı: nepřijmout do týmu nebo zǎradit na méně náročnou pozici

◦ Dělnická mentalita – maj́ı sice dostatečné zkušenosti, ale snaž́ı se
přež́ıt pracovńı dobu s vynaložeńım co nejmenš́ı námahy.
Řešeńı: s lehč́ımi př́ıpady se dá sḿı̌rit, těžš́ı se snažit propustit;
pečlivě jim přidělovat a kontrolovat dobře mě̌ritelnou práci

◦ Snaživec – odvád́ı na své pozici dobrou práci, ale chce na prestižněǰśı
ḿısto, na které nemuśı ḿıt předpoklady.
Řešeńı: kompromis – naj́ıt pozici, která by snaživce (alespoň částečně)
uspokojila, ale kde by nemohl ohrozit projekt.



Vhodná velikost týmu
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peńıze × čas

• Menš́ı tým pracuje efektivněji.
• Věťśı tým spoťrebuje v́ıce času na vniťrńı komunikaci.
• Věťśı tým může projekt dokončit dř́ıve.
• Věťśı tým d́ıky věťśımu objemu znalost́ı může naj́ıt lepš́ı řešeńı.

Pravidlo jedné ḿıstnosti

• Tým pracuj́ıćı v jedné ḿıstnosti lze ř́ıdit neformálně, protože si lidé mezi
sebou všechno mohou ř́ıct.

• Porušeńı tohoto pravidla přidáńım jednoho nebo dvou pracovńık̊u
nemuśı vyvážit úsiĺı spojené s nutným formálněǰśım ř́ızeńım.

• Pro věťśı týmy je nutné zavést ṕısemnou komunikaci přimě̌renou
velikosti a struktuře týmu.



Jak tráv́ı čas programátǒri?
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psańı programů 13%

čteńı programů a př́ıruček 6%

komunikace týkaj́ıćı se práce (konzultace, . . . ) 42%

ostatńı (včetně osobńıch věćı) 39%



Vedoućı vývojového týmu
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Jednou se ptali milioná̌re, který nedokázal vystudovat ani
sťredńı školu, jak se mu podǎrilo tak rychle zbohatnout.

To je jednoduché. Kouṕım zbož́ı za dva dolary, prodám
ho za pět a těch čty̌ricet procent zisku mi stač́ı.

Manažěri a obchodńıci pro svoji práci technické znalosti př́ılǐs
nepoťrebuj́ı. Naopak je pro ně životně důležitá schopnost jednat s lidmi.

Vedoućı vývojového týmu má na starosti technickou realizaci projektu.
Ke své práci kromě komunikačńıch schopnost́ı proto poťrebuje také značné
technické znalosti.

Pro obohaceńı o posťrehy z praxe máte ve fakultńı knihovně k dispozici:

Petr Paleta: Co programátory ve škole neuč́ı



Př́ıstupy lid́ı v praxi
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• vývoj podle předpis̊u – můžeme ř́ıci, že neúspěch neńı naše chyba
• lidé preferuj́ı konzervativńı př́ıstup a neúspěch

než riskovat úspěch s odlǐsnou metodou
• libovolná technika návrhu komplikovaněǰśı než

”
CRC Cards“

vypadá př́ılǐs složitě na použit́ı
• každá nová technika návrhu vypadá př́ılǐs složitě na použit́ı
• návrhové týmy ignoruj́ı nástroje a techniky, které nemaj́ı rádi
• lidé pracuj́ı (uč́ı se) dobře podle př́ıkladů



Jiný úhel pohledu na vývoj softwaru

11 / 47

• Management SW projekt̊u
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Úkol se sv́ıčkou
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Jak připevnit sv́ıčku
na dřevěnou stěnu tak,
aby po jej́ım zapáleńı
vosk nekapal na st̊ul?



Vy̌rešený úkol se sv́ıčkou
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Skupina 1:
bez odměn

Skupina 2:
$ 5 pro 25 % nejrychlěǰśıch
$ 20 pro nejrychleǰśıho

Výsledek:
Skupina 1 vy̌rešila problém

o 3,5 minuty rychleji!
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Výsledek:
Skupina 1 vy̌rešila problém
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Lidský operačńı systém
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• Motivace 1.0 – biologický hnaćı pohon
hlad, ž́ızeň, sex, přežit́ı

• Motivace 2.0 – vněǰśı motivace
odměny a tresty
cukr a bič

• Motivace 3.0 – vniťrńı motivace
Nab́ıdnout alternativu k programům typu MS Word.



Vněǰśı motivace
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Nefunguje, protože . . .

• nič́ı vniťrńı motivaci,
• snižuje výkonnost,
• potlačuje kreativitu,
• podněcuje neetické chováńı,
• podporuje krátkodobé zamě̌reńı.

Ale funguje pro . . .

• . . . rutinńı, nudné úkoly,
• kde se kreativita stejně nevyužije.

Typ X



Vniťrńı motivace
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Tři základńı prvky

• Autonomie
možnost rozhodovat, co, kdy a s kým dělat

• Mistrovstv́ı
zaujet́ı stát se lepš́ım v něčem, na čem zálež́ı
stav prouděńı (angl. flow)

• Smysl
maximalizace smyslu jednáńı
posláńı přesahuj́ıćı člověka

Typ I



Stav prouděńı (Flow)
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Motivace lid́ı
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Daniel H. Pink. Pohon: Překvapivá pravda o tom, co nás motivuje!
ANAG, Olomouc, 2011.

Daniel H. Pink. Drive: The Surprising Truth About What Motivates Us.
Riverhead Books, USA, 2009.



Ochrana intelektuálńıho vlastnictv́ı
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Vlastnictv́ı představuje neomezené a výlučné právo k věci; právo disponovat
věćı jakýmkoli právem povoleným způsobem, totiž držet ji, už́ıvat ji a vyloučit
každého, kdo by v tom oprávněného rušil.

• Rajská zahrada: všeho je dostatek ⇒ vlastnictv́ı nedává smysl.
• Robinson na pustém ostrově: jediný uživatel ⇒ neńı s kým se př́ıt.
• Robinson s Pátkem: spory o vzácné zdroje.

◦ Násilné řešeńı: silněǰśı bere vše.
◦ Ḿırové řešeńı: stanov́ı a dodržuj́ı se rozumná pravidla, např́ıklad:

1. Vlastnictv́ı sebe sama – člověk je svobodný.
2. Prvotńı přivlastněńı – kdo najde volný zdroj, stává se jeho vlastńıkem.
3. Výroba – vlastńık může sv̊uj zdroj přeměnit praćı na výrobek, jehož je

také vlastńıkem.

Vlastnictv́ı je tedy nenásilné řešeńı spor̊u o vzácné zdroje.
Vede k rozvoji směny, dělby práce a je předpokladem nár̊ustu blahobytu.



Intelektuálńı vlastnictv́ı
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Vlastnictv́ı hmotných zdroj̊u je dobře pochopitelné, jeho zavedeńı je
přirozené a je pro společnost prospěšné.

Intelektuálńı vlastnictv́ı je sporné, protože nehmotné zdroje (myšlenky)
postrádaj́ı atribut vzácnosti. Spory se také vedou o to, jestli je prospěšné
pro (celou) společnost.

• Robinson vymysĺı hrábě. Proč by si Pátek nemohl ze svého dřeva
udělat podobné, aby i on mohl efektivněji upravovat svoji zahrádku?
Kdyby měli na ostrově patentový úřad a Robinson si nechal hrábě
patentovat, byl by Pátek za výrobu vlastńıch hráb́ı postižitelný.

K věťśı produktivitě práce a t́ım i k r̊ustu blahobytu by tedy zavedeńı
patent̊u nevedlo. Nav́ıc by museli živit patentového úředńıka!

• Pátek si vymysĺı popěvek. Proč by si ho Robinson nemohl také
prozpěvovat, když ho slyšel od Pátka?
Kdyby měli na ostrově zavedené autorské právo, musel by Robinson
za každé zazṕıváńı Pátkova popěvku zaplatit Ochrannému svazu
autorskému (OSA) jistou částku, jej́ıž část by si OSA ponechal.



Znalost ochrany intelektuálńıho vlastnictv́ı
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Nezávisle na tom, jestli s ochranou intelektuálńıho vlastnictv́ı souhlaśıte
nebo ne, měli byste znát jej́ı principy, protože:

• Budete vytvá̌ret d́ıla, na která se ochrana intelektuálńıho vlastnictv́ı
vztahuje. Jej́ı znalost poťrebujete k ochraně svého d́ıla před zneužit́ım.

• Budete použ́ıvat intelektuálńı vlastnictv́ı druhých. Muśıte vědět,
co použ́ıt sḿıte a co ne, abyste nebyli potrestáni.

• Jestliže se vám něco neĺıb́ı a chcete to změnit, muśıte tomu rozumět.



Patent
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• Historie patent̊u sahá do 15. stolet́ı, kdy byly prvńı patenty udělovány
formou monopolu na určitý výrobek nebo službu.

• Každý stát má sv̊uj patentový úřad, který může udělovat patenty
s platnost́ı pro úzeḿı daného státu.
Funkci patentového úřadu v ČR plńı Úřad pr̊umyslového vlastnictv́ı.

• Pro uděleńı patentu je nutné podat přihlášku vynálezu na patentovém
úřadě, který žádost prozkoumá. Rozhoduj́ıćı je čas podáńı přihlášky.
Aby technické řešeńı bylo uznáno vynálezem, muśı být:

◦ nové ve srovnáńı se světovým stavem techniky a nezvěrejněné,
◦ výsledkem vynálezecké činnosti,
◦ pr̊umyslově využitelné.

• Patent udělený v ČR plat́ı 20 let.
• Souhlas k využit́ı patentu se uděluje licenčńı smlouvou.
• Patent lze prodat.

• Př: telefon, televize



Daľśı typy ochrany
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• Užitný vzor

◦ Jednoduš̌śı, rychleǰśı a levněǰśı alternativa k patent̊um
◦ Zkoumá se jen splněńı základńıch podḿınek pro ochranu.
◦ Nezkoumá se novost a tv̊urč́ı úroveň předmětu přihlášky.
◦ Maximálńı doba ochrany je 10 let.

• Topografie polovodičových výrobk̊u
• Pr̊umyslové vzory – ochrana vzhledu výrobku (design)
• Označeńı p̊uvodu / Zeměpisná označeńı
• Ochranná známka (Trademark)
• Obchodńı tajemstv́ı



Autorské právo (Copyright)

24 / 47

Historie

• přelom 15. a 16. stolet́ı, rozš́ı̌reńı knihtisku

◦ š́ı̌reńı Bible a vládńıch informaćı
◦ š́ı̌reńı disentu, kritiky

• kombinace privilegíı a cenzury ze strany ćırkve a vlád

◦ výhradńı právo (licence) tisku konkrétńıch knih udělováno konkrétńım
vydavatel̊um (tiskǎr̊um)

◦ Benátky (1486), Anglie (1518)

◦ Index Librorum Prohibitorum (Index Zakázaných knih), 1559, papež
Pavel IV., ćılem bylo chránit v́ıru (např. Johannes Kepler)

• kolektivńı organizace paṕırńık̊u (tiskǎr̊u) – cech

◦ 16. stolet́ı, vznik Rejsťŕıku děl,
◦ pouze členové cechu mohli zapisovat a tisknout knihy z Rejsťŕıku

(kartelová dohoda)

• copyright se týkal vydavatel̊u



Autorské právo (Copyright)
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Prvńı zákony, organizace

• Statue of Anne (Copyright Act 1710)

◦ prvńı zákon reguluj́ıćı autorské právo vládou a parlamentem
◦ zavád́ı pojem autor, který je vlastńıkem d́ıla
◦ chráněna byla pouze registrovaná d́ıla

• Bernská úmluva (Bern, 1886)

◦ mezinárodńı úmluva signatá̌r̊u o ochraně autorských práv
◦ vzájemné uznáváńı autorských práv mezi národńımi státy
◦ rozš́ı̌reńı ochrany autorských práv na nepublikovaná d́ıla a odstraněńı

požadavku na registraci

• Všeobecná úmluva o autorském právu (Ženeva, 1957)

• World Intellectual Property Organization (WIPO) (Ženeva, 1967)



Autorské právo v ČR
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Zákon č. 121/2000 Sb., ve zněńı pozděǰśıch předpis̊u (Autorský zákon)

• předmětem práva autorského je d́ılo, které je jedinečným výsledkem tv̊urč́ı
činnosti autora a je vyjádřeno v jakékoli objektivně vńımatelné podobě

• právo k d́ılu źıskává automaticky jeho autor (fyzická osoba), př́ıp. všichni
autǒri společně a nerozd́ılně (s výjimkou Zaměstnaneckého d́ıla)

• dualistický př́ıstup

◦ výlučná práva osobnostńı

■ právo rozhodnout o zvěrejněńı d́ıla, na nedotknutelnost d́ıla, . . .
■ nepřevoditelná, trvaj́ı do smrti autora (posledńıho spoluautora)
■ i po smrti je chráněno autorstv́ı

◦ výlučná práva majetková

■ výlučné právo na rozhodováńı o už́ıváńı d́ıla
■ jiná osoba může použ́ıt jen na základě oprávněńı autora nebo v

př́ıpadech stanovených zákonem
■ trvaj́ı po dobu autorova života a 70 let po jeho smrti
■ nepřevoditelná, lze udělovat licence



Autorský zákon
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Předmět práva autorského [§ 2 – § 4]

• Předmětem práva autorského je d́ılo literárńı a jiné d́ılo umělecké a d́ılo
vědecké, které je jedinečným výsledkem tv̊urč́ı činnosti autora a je
vyjádřeno v jakékoli objektivně vńımatelné podobě včetně podoby
elektronické, trvale nebo dočasně, bez ohledu na jeho rozsah, účel
nebo význam. [§ 2 odst. 1]

• Za d́ılo se považuje též poč́ıtačový program, je-li původńı v tom smyslu, že
je autorovým vlastńım duševńım výtvorem. . . . [§ 2 odst. 2]

Autorstv́ı, vznik a obsah práva autorského [§ 5 – § 10]

• Autorem je fyzická osoba, která d́ılo vytvǒrila. [§ 5 odst. 1]
• Právo autorské k d́ılu vzniká okamžikem, kdy je d́ılo vyjádřeno v jakékoli

objektivně vńımatelné podobě. [§ 9 odst. 1]
• Právo autorské zahrnuje výlučná práva osobnostńı (§ 11) a výlučná práva

majetková (§ 12 a násl.). [§ 10]



Autorské právo
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Osobnostńı práva [§ 11]

• Autor má právo rozhodnout o zvěrejněńı svého d́ıla. [§ 11 odst. 1]
• Autor má právo osobovat si autorstv́ı, . . . [z § 11 odst. 2]
• Autor má právo na nedotknutelnost svého d́ıla, zejména právo udělit

svoleńı k jakékoli změně nebo jinému zásahu do svého d́ıla, nestanov́ı-li
tento zákon jinak. . . . [z § 11 odst. 3]

• Osobnostńıch práv se autor nemůže vzdát; tato práva jsou nepřevoditelná
a smrt́ı autora zanikaj́ı. Ustanoveńı odstavce 5 t́ım neńı dotčeno. [§ 11
odst. 4]

• Po smrti autora si nikdo nesḿı osobovat jeho autorstv́ı k d́ılu, d́ılo sḿı být
užito jen způsobem nesnižuj́ıćım jeho hodnotu a je-li to obvyklé, muśı být
uveden autor d́ıla, nejde-li o d́ılo anonymńı. . . . [z § 11 odst. 5]



Autorské právo
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Majetková práva [§ 12 – § 27]

• Autor má právo své d́ılo už́ıt . . . a udělit jiné osobě smlouvou oprávněńı k
výkonu tohoto práva; jiná osoba může d́ılo už́ıt bez uděleńı takového
oprávněńı pouze v př́ıpadech stanovených t́ımto zákonem. [§ 12 odst. 1]

• Právem d́ılo už́ıt je [z § 12 odst. 4]

a) právo na rozmnožováńı d́ıla (§ 13),
b) právo na rozšǐrováńı originálu nebo rozmnoženiny d́ıla (§ 14),
c) právo na pronájem originálu nebo rozmnoženiny d́ıla (§ 15),
d) právo na půjčováńı originálu nebo rozmnoženiny d́ıla (§ 16),
e) . . .

• Majetkových práv se autor nemůže vzdát; . . . [z § 26 odst. 1]
• Majetková práva jsou předmětem dědictv́ı. . . . [z § 26 odst. 2]
• Majetková práva trvaj́ı, pokud neńı dále stanoveno jinak, po dobu

autorova života a 70 let po jeho smrti. [§ 27 odst. 1]



Autorské právo
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Volné d́ılo, volná užit́ı a zákonné licence [§ 28 – § 30b]

• D́ılo, u kterého uplynula doba trváńı majetkových práv, může každý bez
daľśıho volně už́ıt; ustanoveńı § 11 odst. 5 věty prvé t́ım neńı dotčeno.
[z § 28 odst. 1]

• Za užit́ı d́ıla podle tohoto zákona se nepovažuje užit́ı pro osobńı poťrebu
fyzické osoby, jehož účelem neńı dosažeńı př́ımého nebo nepř́ımého
hospodá̌rského nebo obchodńıho prospěchu, nestanov́ı-li tento zákon jinak.
[§ 30 odst. 1]

• Do práva autorského tak nezasahuje ten, kdo pro svou osobńı poťrebu
zhotov́ı záznam, rozmnoženinu nebo napodobeninu d́ıla. [§ 30 odst. 2]

• Nestanov́ı-li tento zákon dále jinak, užit́ım podle tohoto zákona je užit́ı
poč́ıtačového programu či elektronické databáze i pro osobńı poťrebu
fyzické osoby . . . včetně zhotoveńı rozmnoženiny takových děl i pro
takovou poťrebu; . . . [z § 30 odst. 3]



Autorské právo
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Bezúplatné zákonné licence [§ 31 – § 39]

• Citace [§ 31]: Do práva autorského nezasahuje ten, kdo užije v odůvodněné
ḿı̌re výňatky ze zvěrejněných děl jiných autor̊u ve svém d́ıle . . . vždy je
však nutno uvést, je-li to možné, jméno autora, nejde-li o d́ılo anonymńı,
nebo jméno osoby, pod jej́ımž jménem se d́ılo uvád́ı na věrejnost, a dále
název d́ıla a pramen. [z § 31 odst. 1]
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Poč́ıtačové programy [§ 65 – § 66]

• Poč́ıtačový program, bez ohledu na formu jeho vyjádřeńı, včetně
př́ıpravných koncepčńıch materiál̊u, je chráněn jako d́ılo literárńı. [§ 65
odst. 1]

• Myšlenky a principy, na nichž je založen jakýkoli prvek poč́ıtačového
programu, včetně těch, které jsou podkladem jeho propojeńı s jiným
programem, nejsou podle tohoto zákona chráněny. [§ 65 odst. 2]

• Do práva autorského nezasahuje oprávněný uživatel rozmnoženiny
poč́ıtačového programu, jestliže [z § 66 odst. 1]

c) zhotov́ı si záložńı rozmnoženinu poč́ıtačového programu, je-li nezbytná
pro jeho už́ıváńı
. . .
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Zaměstnanecké d́ılo [§ 58]

• Neńı-li sjednáno jinak, zaměstnavatel vykonává svým jménem a na sv̊uj
účet autorova majetková práva k d́ılu, které autor vytvǒril ke splněńı svých
povinnost́ı vyplývaj́ıćıch z pracovněprávńıho nebo služebńıho vztahu. . . .
[z § 58 odst. 1]

⇒ zaměstnavatel může d́ılo už́ıvat, poskytovat licence apod.
⇒ autor neztráćı majetková práva, ze zákona však přecháźı výkon

výlučných majetkových práv na jinou osobu

• Zaměstnavatel může právo výkonu podle věty prvńı postoupit ťret́ı osobě
pouze se svoleńım autora, ledaže se tak děje v př́ıpadě převodu
obchodńıho závodu. . . . [z § 58 odst. 1]

• Smrt́ı nebo zánikem zaměstnavatele, který byl oprávněn vykonávat
majetková práva k zaměstnaneckému d́ılu a který nemá právńıho
nástupce, nabývá oprávněńı k výkonu těchto práv autor. [§ 58 odst. 2]

• Poč́ıtačové programy a databáze, . . . se považuj́ı za zaměstnanecká d́ıla i
tehdy, byla-li autorem vytvǒrena na objednávku; objednatel se v takovém
př́ıpadě považuje za zaměstnavatele. . . . [z § 58 odst. 7]
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Licence

• Licence slouž́ı k uděleńı práv k použit́ı intelektuálńıho vlastnictv́ı.
• Licenčńı smlouvou poskytuje poskytovatel nabyvateli oprávněńı k výkonu

práva duševńıho vlastnictv́ı (licenci) v ujednaném omezeném nebo
neomezeném rozsahu a nabyvatel se zavazuje, neńı-li ujednáno jinak,
poskytnout poskytovateli odměnu. [§ 2358, odst. 1 Zákona č. 89/2012 Sb.
(Občanský zákońık)]

• Je-li ujednána výhradńı licence, poskytovatel nemá právo poskytnout tutéž
licenci ťret́ı osobě po dobu, co výhradńı licence trvá. Neńı-li výslovně
ujednán opak, zdrž́ı se i poskytovatel výkonu práva, ke kterému udělil
výhradńı licenci. [§ 2360, odst. 1 OZ]

• Je-li ujednána nevýhradńı licence, je poskytovatel oprávněn k výkonu
práva, ke kterému udělil nevýhradńı licenci, jakož i poskytnout licenci ťret́ı
osobě. [§ 2361 OZ]



Softwarové licence

35 / 47

Softwarová licence je smlouva mezi vykonavatelem majetkových práv k d́ılu a
jeho uživatelem; definuje podḿınky použ́ıváńı d́ıla.

Základńı typy softwarových licenćı:

• Proprietárńı

◦ proprietárńı = privátně vlastněné a kontrolované
◦ výrobce dodává spustitelnou aplikaci
◦ uživatel nemá právo studovat či editovat zdrojový kód

• Svobodný (Free Software) (free ve smyslu svobodný, ne zdarma),
rozšǐruje práva uživatele, umožňuje

◦ spouštět program za jakýmkoliv účelem,
◦ studovat, jak program pracuje a přizpůsobit ho svým poťrebám

(předpokladem k tomu je př́ıstup ke zdrojovému kódu),
◦ redistribuovat kopie dle svobodné v̊ule,
◦ vylepšovat program a zvěrejňovat zlepšeńı, aby z nich mohla ḿıt

prospěch celá komunita (předpokládá př́ıstup ke zdrojovému kódu).
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Licenčńı programy proprietárńıho softwaru

• velmi r̊uznorodé, každý dodavatel se ř́ıd́ı vlastńımi poťrebami

• software s licenćı instalace na jednom poč́ıtači
• OEM licence – produkt dodán společně s harwarem, nižš́ı cena,

uživatelskou podporu zajǐst’uje prodejce hardwaru
• licence vázaná na konkrétńıho uživatele
• multilicenčńı programy
• licenčńı programy na dlouhodobou dodávku aktualizaćı nebo nových

produkt̊u
• licenčńı programy pro školy
• serverové licence

◦ per server – přiděleno serveru, omezený počet připojených klient̊u
◦ per processor – přiděleno na procesor, počet klient̊u neńı omezen
◦ . . .

• . . .
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Free software nebo Open source software

• r̊uzné př́ıstupy k témuž problému s podobnými závěry
• http://www.gnu.org/philosophy/free-software-for-freedom.html

Tři hlavńı směry licenćı svobodného softwaru:

• copyleft – uděluje práva k modifikaci a redistribuci pod určitými
podḿınkami; hlavńı podḿınka je, že software bude nadále svobodný

• BSD-style – požaduje pouze formálńı atributy modifikovaného softwaru,
jinak lze se softwarem volně nakládat, např. ho poskytovat v redistribuci
pod jinou licenćı (i proprientárńı)

• public domain – autor se žŕıká autorských práv (v právńım prosťred́ı ČR
problematické); public domain nemuśı vždy splňovat podḿınky
svobodného softwaru (např. spustitelný program bez zdrojového kódu)

Poznámka: Public domain znamená nechráněný autorským právem. Podle
Autorského zákona i d́ılo volné [§ 28] je částečně chráněno (nikdo si nesḿı
osobovat autorstv́ı ciźıho d́ıla).

http://www.gnu.org/philosophy/free-software-for-freedom.html
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Licence

• Nejpouž́ıvaněǰśı jsou GNU (GNU’s Not Unix) licence:

◦ General Public Licence – vyžaduje, aby SW z̊ustal pod GPL
◦ Lesser General Public License – slabš́ı, např. pro knihovny
◦ Free Documentation License – pro dokumentaci

• BSD License – nevyžaduje, aby upravený program byl š́ı̌ren pod BSD.
• MIT License
• Artistic License
• Apache Software License,
• Mozilla Public License (MPL)
• v́ıce na Open source initiative: https://opensource.org/licenses/

Kompatibilita licenćı

• r̊uzné licence nemuśı být kompatibilńı; pak neńı možné spojit software s
r̊uznými licencemi

• je dobré použ́ıvat stejnou rodinu licenćı
• https://www.gnu.org/licenses/license-recommendations.html

https://opensource.org/licenses/
https://www.gnu.org/licenses/license-recommendations.html
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• Josef Š́ıma: Intelektuálńı vlastnictv́ı : Základ tržńıho řádu, nebo rafinovaná
státńı regulace?
http://docplayer.cz/12614429-Terra-libera-intelektualni-vlastnictvi-zaklad-trzniho-radu-nebo-

rafinovana-statni-regulace-josef-sima.html

• Likviduj́ı piráti kulturu? Komentá̌re a názory.
http://aktualne.centrum.cz/blogy-a-nazory/komentare/clanek.phtml?id=728863

• Úřad pr̊umyslového vlastnictv́ı, http://www.upv.cz/

• Zákon 14/1993 Sb. o opaťreńıch na ochranu pr̊umyslového vlastnictv́ı.
• Zákon 121/2000 Sb. – autorský zákon.

• The GNU Project, http://www.gnu.org

• SourceForge - Download, Develop and Publish Free Open Source
Software, http://sourceforge.net/

http://aktualne.centrum.cz/blogy-a-nazory/komentare/clanek.phtml?id=728863
http://www.upv.cz/
http://www.gnu.org
http://sourceforge.net/
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• Jaká je motivace tohoto kodexu?

◦ Poč́ıtače a software jsou všude okolo nás.
◦ Na softwarových inženýrech nejv́ıce záviśı, zda budou softwarové

systémy využity k prospěchu nebo ke škodě.
◦ Softwarov́ı inžený̌ri by si proto měli by být jisti, že jejich úsiĺı povede

k obecnému prospěchu.

• Vytvǒren společně organizacemi:

◦ ACM – Association for Computing Machinery
◦ IEEE-CS – Institute of Electrical and Electronics Engineers - Computer

Society

• Úplné zněńı je na URL:
https://www.computer.org/web/education/code-of-ethics

https://www.computer.org/web/education/code-of-ethics
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1. Věrejnost
Softwarov́ı inžený̌ri by měli jednat v souladu s věrejnými zájmy.
Měli by schválit software, jenom když jsou odůvodněně přesvědčeńı o tom,
že je bezpečný, splňuje požadavky, prošel odpov́ıdaj́ıćımi testy, nesnižuje
kvalitu života, nenarušuje soukroḿı ani nepoškozuje životńı prosťred́ı.

2. Zákazńık a zaměstnavatel
Softwarov́ı inžený̌ri by měli jednat v souladu s nejlepš́ımi zájmy svého
zákazńıka i zaměstnavatele a v souladu s obecným prospěchem.
Neměli by vědomě použ́ıvat software, který je źıskán nebo držen nelegálně
nebo neeticky.
Neměli by přijmout žádnou vedleǰśı práci, která by měla negativńı vliv
na práci, kterou vykonávaj́ı pro svého hlavńıho zaměstnavatele.
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3. Produkt
Softwarov́ı inžený̌ri by měli zajistit, aby jejich produkty a souvisej́ıćı
úpravy vyhovovaly nejvyš̌śım možným profesionálńım standardům.
Měli by usilovat o vysokou kvalitu, přijatelné náklady a rozumný terḿın
dokončeńı a ujistit se, že důležité kompromisy jsou jasné a přijatelné pro
zaměstnavatele i pro zákazńıka.
Měli by zajistit odpov́ıdaj́ıćı testováńı, odstraněńı chyb a kontrolu
softwaru a souvisej́ıćıch dokument̊u, na kterých pracuj́ı.

4. Posuzováńı
Softwarov́ı inžený̌ri by měli posuzovat čestně a nezávisle.
Měli by se vyhnout nekalým finančńım praktikám jako je upláceńı, dvoj́ı
fakturace, apod.
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5. Management
Manažěri a vedoućı softwarových projekt̊u by měli podporovat
a propagovat etický př́ıstup k softwarovému inženýrstv́ı.
Neměli by požadovat po softwarových inženýrech činnosti v rozporu
s t́ımto kodexem.
Neměli by nikoho trestat za vyjádřeńı etických připoḿınek k určitému
projektu.

6. Profese
Softwarov́ı inžený̌ri by měli zlepšovat pověst své profese v souladu
s věrejným zájmem.
Měli by rozšǐrovat znalosti softwarového inženýrstv́ı účast́ı v profesńıch
organizaćıch, na konferenćıch i publikacemi.



Principy a p̌ŕıklady
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7. Kolegové
Softwarov́ı inžený̌ri by měli být spravedliv́ı ke svým koleg̊um a měli by jim
být oporou.
Měli by pomáhat koleg̊um osvojit si aktuálńı pracovńı postupy včetně
postupů pro ochranu hesel, soubor̊u a ostatńıch důvěrných informaćı.

8. Osobnost
Softwarov́ı inžený̌ri by se měli zúčastňovat celoživotńıho vzděláváńı
týkaj́ıćıho se jejich profese a měli by prosazovat etický př́ıstup v praxi.
Měli by rozšǐrovat svoje znalosti analýzy, specifikace, návrhu, vývoje,
údržby a testováńı softwaru a souvisej́ıćıch dokument̊u společně se
znalost́ı ř́ızeńı procesu vývoje.
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• Přihlašováńı na terḿıny zkoušky

◦ student v IS (přihlašováńı začne 18. 12. 2024 ve 20:24)
◦ podḿınkou je źıskáńı zápočtu
◦ lze se přihlásit nejvýše na jeden terḿın současně
◦ na daľśı terḿın až po źıskáńı neuspokojivého výsledku
◦ přihlašováńı/odhlašováńı konč́ı 24 hodin před zkouškou
◦ pokud na terḿın nepůjdete, odhlaste se, prośıme

• Rozděleńı do ḿıstnost́ı bude zvěrejněno v IS po ukončeńı přihlašováńı

• Nutné: pr̊ukaz studenta, propisovaćı tužka
• Povoleno: nealkoholické nápoje a klasické hodinky
• Zakázáno: vše ostatńı

• Čistá doba trváńı: 106 minut
• Maximálńı počet bodů: 60
• Minimum bodů pro pr̊uchod: 30
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• 1. terḿın: čtvrtek 2. 1. 2025, 13:00 (výsledky očekávány 9. 1. 2025).

◦ 272 ḿıst (D105, D0206, D0207, E112)

• 2. terḿın: pátek 10. 1. 2025, 9:00 (výsledky očekávány 17. 1. 2025)

◦ 384 ḿıst (D105, D0206, D0207, E112, E104, E105, G202, A112)

• 3. terḿın: ponděĺı 20. 1. 2025, 12:00 (výsledky očekávány 27. 1. 2025)

◦ 218 ḿıst (D105, D0206, D0207).

• 4. terḿın: ponděĺı 27. 1. 2025, 9:00 (výsledky očekávány 1. 2. 2025)

◦ 218 ḿıst (D105, D0206, D0207).

• 5. terḿın: ponděĺı 3. 2. 2025, 9:00 (výsledky očekávány 10. 2. 2025)

◦ 384 ḿıst (D105, D0206, D0207, E112, E104, E105, G202, A112)

• Celkem vypsáno 1 476 ḿıst pro 948 zapsaných student̊u.
• Na studenta je 1,56 ḿısta (tedy lehce v́ıce než minimum 1,50).
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• Slouž́ı ke zkvalitňováńı výuky prosťrednictv́ım zpětné vazby.
• Vaše odpovědi jsou skutečně anonymńı.

• Pokud naṕı̌sete slovńı komentá̌r k předmětu,

◦ vyjadřujte se, prośıme, jasně, stručně a k tématu,
◦ nebud’te vulgárńı, ale konstruktivńı,
◦ uved’te všechny podstatné údaje

např. jméno vyučuj́ıćıho, kterému je vzkaz určen.

• Všechny vaše názory si přečteme a, pokud to jde (u rozporných požadavk̊u
to opravdu nejde), předmět vylepš́ıme. Např́ıklad:

◦ vypuštěńı neaktuálńıho projektu: HTML → ∅

◦ navýšeńı bodů za IVIG: 1 b. → 5 b. → 10 b.
◦ vyčleněńı IVIG mimo IUS
◦ upuštěńı od ústńıho dozkušováńı
◦ prodloužeńı času na zkoušku: 60’ → 70’ → 80’ → 106’
◦ úprava počtu př́ıkladů na zkoušce
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